附件4：
河北省教育厅直属院校
[bookmark: _GoBack]2020年度职能绩效管理目标一览表填表要求及说明

按照相关工作安排，请各直属院校根据省委、省政府、教育部、省教育厅重点工作任务及本院校年度工作要点，制定各院校职能绩效目标，并填写《XX（单位）2020年度职能绩效目标一览表》。
 一 、填表要求
（一）制定依据：省委、省政府、教育部、教育厅重点工作任务及各院校年度工作要点。
（二）涉及跨年度工作任务的，目标绩效要求以当年度为准。
（三）要将国家、省出台的文件中明确要求落实并列入督察、巡视整改事项的工作纳入职能绩效目标，如按要求配备思政课教师和辅导员、教师招聘中加强思想政治素质与道德品质考核评价等内容。
    （四）注意事项：
    1.突出重点。制定职能绩效目标要突出积极性、进取性，要以上年度工作完成情况为参考，绩效标准要明显高于上年度。本季目标必须体现核心职能和学校本年度需重点突破或完成的工作。职能绩效目标制定应重点围绕人才培养、服务社会、文化传承与创新、国际交流与合作等方面展开，要把产教融合、“双师型”教师建设作为体现教学质量的重要标准列入人才培养板块，把专业结构优化、特色专业建设、校企合作、技术服务作为体现办学业绩的重要标准列入服务社会板块。
2.体现进度。制定职能绩效目标要明确季度工作进度和绩效要求，体现时间进度和工作标准，优先制定定量指标，无法定量的，要提出反映具体工作成效的定性要求。“季度进度"将作为过程监管、考评的依据，实行“负面清单”管理。
    3.表述准确。绩效要求必须准确、清晰。定量指标要有明确数值。定性指标表述有准确性，不能有“力争”、“争取”等预期性表述。在完成情况中，不能仅以召开某项会议、组织某次活动等作为绩效要求，要重点体现通过会议或活动达到的工作实效。
    二、填表说明
    （一）目标依据：文件号/年度工作要点等。
    （二）目标内容：职能绩效目标要紧扣省委、省政府和教育部、省教育厅重点工作，聚焦学院主责主业，不能将日常性、一般性工作作为考核目标，要将国家、省出台的文件中明确要求落实并列入督查、巡视整改事项的工作纳入单位职能绩效目标。要参考高等院校职能绩效目标管理考核评价指标体系合理设置目标，指标体系中评价要点涉及的内容均需涵盖。要精减目标数量，对过细过散的考核目标进行整合归纳，努力做到“少而精"。职能绩效目标要严格按照评价指标内容分类汇总。具体考核目标数量，高职高专总数原则上不超过30项，年度重点工作目标不少于6项。考核目标大多要量化，表明完成的数量、占比、增量、增速等；对不能量化的要定性表述，要达到的工作实效明确具体。
