石家庄铁院 校企共育“铁路工匠”
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    在“交通强国，铁路先行”“城市公交，城轨优先”背景下，石家庄铁路职业技术学院（简称石家庄铁院）与多家企业联合，打造校企命运共同体，共同开展现代学徒制试点工作。

    学院以提高人才培养质量为核心，深入实施“三进三请”工程，将产业文化、企业文化、职业文化、工匠文化、优秀传统文化和创新创业文化全方位融入人才培养全过程，构建了以高职院校为主体、企业为主导的“双元文化”育人模式，实现了校园文化与企业文化的深度融合，形成了匠才成长新生态，培育了大批优秀的新时代铁路工匠。

是“学生”又是“准员工”

石家庄铁院紧紧依托教育部首批现代学徒制试点建设项目，与30多家企业联合，共同开展现代学徒制人才培养。

校企双方共同遴选组建学徒订单班，并由企业冠名订单班，实现一企一品牌。校企共同签订学院、企业、学生三方协议，明确了订单班学生的“学生”身份和“准员工”双重身份，及其相对应的学习、学徒双重模态，实现了“育人双主体”“学工双身份”的育人新模式。

    学生进入学徒订单班后，要与企业师傅建立稳定的师徒关系。师傅将工匠精神融入到每一次生产实践中，悉心指导徒弟在实际工作场景中强化责任意识和职业操守。通过师傅言传身教，用耐心、专注的工匠精神感染学生，对学生产生潜移默化的影响。

    近3年，共有176名企业师傅担任指导教师，教学工作量占比47%，132名教师赴115家企业参加了企业实践，“双师型”教师培养基地培训教师425人次。

毕业生企业满意度达95%

    近两年，学院在全国各类技术技能大赛中屡创佳绩，先后荣获全国特等奖2项、一等奖6项、二等奖23项、三等奖12项。毕业生技术比武屡夺桂冠，曹占威斩获第五届全国铁道行业职业技能大赛铁路线路工第一名，荣获“全国技术能手”荣誉称号，张海杰被评为“全路技术能手”。

    在就业质量方面，订单班学生勇于吃苦，敢于创新，岗位技能卓越，深受订单企业欢迎。毕业生就业率达96%以上，对口率达95%，企业满意度达95%，轨道交通类学生在中国铁建、中国中铁等世界500强企业中就业率达97%。

    在人才培养方面，优秀匠才层出不穷。毕业生孟荣利用2年时间手工打磨了3万多个零部件，还原福州铁路枢纽的电气化沙盘，为单位员工的教学、培训、科研管理等工作贡献了力量。

    近年来，学院为石家庄市轨道交通责任有限公司培养了900多名优秀毕业生，涌现出一批技术能手、优秀员工，成为石家庄地铁运营一线的主力军。
